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PRINCIPALES PROYECTOS 
 
Informe Hokul Sociolaboral (2014) 
 

 Descripción: Informe anual. Ediciones desde 2010. Análisis sociolaboral de la juventud 
española por diferentes criterios: comunidades autónomas, sectores, áreas funcionales… 

 Competencias y participación: Dirección del proyecto, coordinación de un equipo de ocho 
profesionales y gestión con patrocinadores. 

 Referencias: Más de 500 reseñas aparecidas en medios de comunicación. Informe realizado 
para Hokul, S.A. Más detalle en www.informehokul.com 

 
Informe Habilidades y Responsabilidad (2013) 

 Descripción: Informe bienal. Ediciones desde 2008. Análisis de habilidades y competencias 
laborales en base a una muestra de 10.000 profesionales, utilizando encuestas y entrevistas 
directas. 

 Competencias y participación: Ideación y organización del proyecto. Estudio de los resultados. 
Marcar líneas de tránsito y enfoques. 

 Referencias: Más de 150 reseñas en medios de comunicación. Informe realizado para 
SocialRelAnt. Más detalles en www.Inforha.com 

 
Guía de Estudios de Postgrado (2012) 

 Descripción: Publicación anual. Ediciones desde 2006. Analiza los mejores programas de 
postgrado de España y los principales centros de referencia. 

 Competencias y participación: Dirección del proyecto y de un equipo de cuatro profesionales. 
Control del diseño y contenidos. 

 Referencias: Más de 180 reseñas en medios de comunicación. Publicación realizada para 
Círculo Universidad. Más detalles en www.circulouniversidad.com 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 Licenciado en Periodismo por la Universidad General de Madrid (2003-08). 

 Licenciado en Publicidad por la Universidad General de Madrid (2008-10). 
 
 
OTROS DATOS 
 

Idiomas   Inglés: Nivel medio. Cuarto de la Escuela Oficial de Idiomas. 
Informática  Nivel Experto: Programas de diseño, control de procesos, organización y CRM. 
Competencias Habilidades motivacionales, organización, dirección de equipos, tolerancia al estrés, 

creatividad y enfoque alternativo.   
 


